GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO
SEL ESTADO PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
AL TERCER TRIMESTRE DEL 2023

6850.79 4 Dimensitn Institucional 5.5 Lograr la igualdad entre los géneros y 5.5 Asegurar la parlicipacion plena y efectiva de Regular y garantizar 1a igualdad entre hombres y mujeres.
del Desarrollo empoderar a fodas las mujeres y nifias. las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la El objetivo fundamental es establecer mecanismos que
vida polifica, econdémica y pliblica permitan instituclonatizar la perspectiva y transversalidad

de género en la entidad de la Administracién Pudblica
Estatal y encaminar acciones para lograr la igualdac
sustantiva.

Afravés de la realizacion de 3 capacifaciones sobre
Prevencidn de Acoso y Hostigamiento Sexual;
Prevencién de Acoso y Hostigamiento Laboral; igualdad
enire hombres y mujeres., Se beneficlaron a 22
servidores publicos (13 mujeres y 8 hombres).

6 016 277.01 4 Dimension Institucional  16.1  Promover sociedades pacificas e inclusivas 16,1  Garantizar el Elaborar lineamientos y registros normativos. (Direccldn de
del Desarrollo para el desarrolic sosienible, facilitar e! aceeso pliblico a la Normatividad y Reglstro Estatal de Archivo)
acceso a Ja justicla para todos y crear informacion y proteger
insfituciones  eficaces, responsables e las libertades Con el proposito realizar la validacién de los instrumentos
inclusivas a todos los niveles. fundamentales, de de contro! archivistico de los sujetos obligados del Poder
conformidad con las Ejecutivo, se realizaron 60 asesorlas para la validacion del
leyes nacionales y los control archivistico. Beneficiando a
acuerdos 599 sujetos obligados {315 mujeres y 284 hombres),

internaclonales

Promover la capacitacion archivistica para el control y
conservacion  decumental.  (Dlreccidn de  Control,
Digltallzacién, Conservacién y Capacitacion Archivistica)

El proposito principal del proyecto es la coordinacién de
acciones con las autoridades competentes, refacionadas a
la conservacion de los archives. Se framitd la publicacléon
de 4 inventarios de los acerves documentales y culturates.
Se proporclonaron 61 asesorlas de capacitaciébn en
materia de instrumentos de confrol archivistico a diferentes
dependencias. Se realizé la certificacion de 355
documentos de constancia de antigledad laboral,

Con estas acciones se beneficlaron a 5433 personas
adulias (3,250 mujeres y 2,183 hombres).

6023 127.80 TOTAL DEVENGADO



